
 

(第７号様式関係) 

 

七ヶ浜町地球温暖化対策実行計画（区域施策編）策定業務委託 

プロポーザル 質問回答書 

 

令和７月７月８日 

七ヶ浜町役場 町民生活課 環境生活係 

 

標記の事業について質問の有りましたことについて、下記のとおりを回答いたします。 

 

ページ 質問事項 回答 
仕様書 

1ページ 

5.(4)主要事業者の意向調査 

・主要事業者の想定数について教えてく

ださい。 

・主要事業者は町から提示されますか。 

提示は行わないので地域特性や課題を考

慮しご提案願いたい。 

仕様書 

2ページ 

5.(5)エネルギー需要量及び温室効果ガス

排出量の把握・将来推計について 

・対象とする温室効果ガスの種類を教え

てください。 

二酸化炭素を想定している。 

仕様書 

2ページ 

5.(9)目標達成に向けた具体施策 

補助申請時にはどの分野で申請したのか

教えてください。 

(9)中、①及び②であるが、地域特性や課

題把握していく中での提案も想定してい

る。 

仕様書 

3ページ 

5.(12)会議等の運営支援 

・パブリックコメントの実施は会議とは

別に実施しますか。また、実施する際の

時期を教えてください。 

会議とは別に行い、時期については計画

素案作成後とする。 

実施要領 

2ページ 

5.(12)技術者の配置 

配置技術者の条件は管理技術者にのみ適

用される条件ですか。 

全ての条件は管理技術者とする。 

・その他の技術者について②は必須とし

ない。 

実施要領 

2ページ 

5.(12)技術者の配置 

同種業務実績は照査技術者、担当技術者

での実績でも宜しいでしょうか。 

お見込みのとおり 

 

実施要領 

4ページ 

9. (2)プレゼンテーション審査 

・提案書をプレゼン用に作成した資料の

提出は必要ですか。 

不要である。 

実施要領 

5ページ 

10.評価項目中「履行実績」 

実績何件以上で配点 5点となりますか。 

5件以上とするが地域要件を併用する。 

実施要領 

5ページ 

10.評価項目中「業務体制」 

・評価対象は主たる担当者 1人ですか。 

・実績何件以上で配点5点となりますか。 

配置する全ての技術者とする。3 件までの

業務実績を審査する。 

様式関係 

第 5号 

・雇用関係を示す書類は社員証の写しで

も宜しいでしょうか。 

可とする。 

 


